
-PRIJEDLOG-

Na temelju članka 26.a stavka 4. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u državnoj službi (Narodne novine, broj 37/2001, 38/2001 - ispravak, 
71/2001, 89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - 
ispravak, 66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 
21/2010, 38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 
78/2012, 82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 
126/2013, 2/14, 94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015 i 100/2015) Vlada Republike Hrvatske 
je na sjednici održanoj___.___2017. godine, donijela

ODLUKU

0 utvrđivanju broja državnih službenika s posebnim koeficijentima složenosti poslova u 
strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje 
sredstvima Europske unije, u tijelima uključenim u sustav upravljanja i kontrole 
korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi Europske 
unije 2007. - 2013. i sustavima upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih i 
investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. - 2020.

I.

Ovom Odlukom utvrđuje se broj državnih službenika s posebnim koeficijentima 
složenosti poslova u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za 
upravljanje sredstvima Europske unije, u tijelima uključenim u sustav upravljanja i kontrole 
korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi Europske unije 
2007. - 2013. i sustavima upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih i investicijskih 
fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. - 2020.

II.

Broj državnih službenika iz točke I. ove Odluke utvrđen je u Planu o broju posebnih 
koeficijenata složenosti poslova (u nastavku teksta: Plan), a na temelju:

broja trenutno zaposlenih državnih službenika u strukturi tijela koja su dobila dozvolu 
za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije te broja trenutno 
zaposlenih državnih službenika na poslovima upravljanja strukturnim instrumentima 
Europske unije u financijskoj perspektivi Europske unije 2007. - 2013. i europskim 
strukturnim i investicijskim fondovima u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. 
- 2020.

analiza radne opterećenosti izrađenih od strane tijela koja su dobila dozvolu za rad od 
Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije i tijela uključenih u sustav 
upravljanja i kontrole korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj 
perspektivi Europske unije 2007. - 2013. i sustavima upravljanja i kontrole korištenja 
europskih strukturnih i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 
2014. - 2020., a u svrhu analize i osiguranja odgovarajućeg broja zaposlenika potrebnog



za pravovremeno obavljanje radnih zadataka vezanih uz upravljanje i kontrolu 
korištenja fondova Europske unije.

Plan iz stavka 1. ove točke sastavni je dio ove Odluke.

III.

Tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima 
Europske unije i tijela uključena u sustav upravljanja i kontrole korištenja strukturnih 
instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi Europske unije 2007. - 2013. te sustave 
upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih i investieijskih fondova u financijskoj 
perspektivi Europske unije 2014. - 2020., u okviru broja državnih službenika utvrđenih u Planu 
iz točke II. ove Odluke, raspoređuju na radna mjesta državne službenike koji zadovoljavaju 
uvjete za raspored utvrđene Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti 
poslova u državnoj službi.

Broj državnih službenika s posebnim koeficijentima složenosti poslova, utvrđen u Planu 
po pojedinom ministarstvu i uredu Vlade Republike Hrvatske, odnosi se na ustrojstvene 
jedinice ministarstava odnosno ureda Vlade Republike Hrvatske koje obavljaju poslove 
upravljanja sredstvima Europske unije, odnosno strukturnim instrumentima Europske unije u 
Republici Hrvatskoj za financijsku perspektivu Europske unije 2007. - 2013. te europskim 
strukturnim i investicijskim fondovima u Republici Hrvatskoj za financijsku perspektivu 
Europske unije 2014. - 2020.

IV.

Svako tijelo navedeno u Planu dužno je za provedbu ove Odluke planirati sredstva za 
zaposlene u okviru limita ukupnih rashoda utvrđenih Smjernicama za izradu Državnog 
proračuna Republike Hrvatske za 2017. i projekcija za 2018 i 2019., kao i onih koje će Vlada 
Republike Hrvatske utvrditi smjernicama za izradu Državnog proračuna Republike Hrvatske 
za naredna trogodišnja razdoblja.

Sredstva za rashode za zaposlene, utvrđene u Planu iz točke II. stavka 1. ove Odluke, 
prihvatljiva su za sufinanciranje iz sredstava europskih strukturnih i investicijskih fondova u 
okviru prioriteta Tehničke pomoći Operativnog programa „Konkurentnost i kohezija“. 
Operativnog programa „Učinkoviti ljudski potencijali“, „Operativnog programa za pomorstvo 
i ribarstvo“, „Programa ruralnog razvoja“ i Programa kojima se podržava cilj „Europska 
teritorijalna suradnja" te su ista osigurana u državnom proračunu Republike Hrvatske za 2017. 
godinu i projekcijama za 2018. i 2019. godinu.

V.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaju važiti Odluka o utvrđivanju broja 
državnih službenika s posebnim koeficijentima složenosti poslova u strukturi tijela koja su 
dobila dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije, u 
tijelima uključenim u sustav upravljanja i kontrole korištenja strukturnih instrumenata 
Europske unije u financijskoj perspektivi Europske unije 2007. - 2013. i sustavima upravljanja 
i kontrole korištenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi 
Europske unije 2014. - 2020., KLASA; 022-03/15-04/81, URBROJ: 50301-05/05-15-2 od 5. 
ožujka 2015. te Odluka o izmjeni Odluke o utvrđivanju broja državnih službenika s posebnim



koeficijentima složenosti poslova u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske 
komisije za upravljanje sredstvima Europske unije, u tijelima uključenim u sustav upravljanja 
i kontrole korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi 
Europske unije 2007.-2013. i sustavima upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih 
i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. - 2020., KLASA: 022- 
03/15-04/185, URBROJ: 50301-05/05-15-2 od 13. svibnja 2015.

VI.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

KLASA:
URBROJ:

Zagreb,___.__2017.



Plan o broju posebnih koeficijenata složenosti poslova

BROJ DRŽAVNIH SLUŽBENIKA S 

POSEBNIM KOEIFICUENTIMA 
SLOŽENOSTI POSLOVA

NAZIV SREDIŠNJEG TMEU DRŽAVNE 

UPRAVE/UREDA VUDE REPUBLIKE 

HRVATSKE

Ministarstvo regionalnoga razvoja i 
fondova Europske unije

453

Ministarstvo financija 85

Ministarstvo poljoprivrede 153

Ministarstvo znanosti i obrazovanja 57

Ministarstvo gospodarstva, 
poduzetništva i obrta

93

Ministarstvo graditeljstva i prostornoga 
uređenja

38

Ministarstvo zaštite okoliša i energetike 82

Ministarstvo mora, prometa i 
infrastrukture

50



BROJ DRŽAVNIH SLUŽBENIKA S 

POSEBNIM KOEIFICUENTIMA 
SLOŽENOSTI POSLOVA

NAZIV SREDIŠNJEG TIJELA DRŽAVNE 

UPRAVE/UREDA VLADE REPUBLIKE 

HRVATSKE

Ministarstvo rada i mirovinskoga 
sustava

63

Ministarstvo za demografiju, obitelj, 
mlade i socijalnu politiku

28

Ministarstvo zdravstva 24

Ministarstvo turizma 15

Ministarstvo kulture 12

Ured za udruge VRH 15

UKUPNO 1168



Obrazloženje

Zakonom o uspostavi institucionalnog okvira za provedbu europskih strukturnih i 
investicijskih fondova u Republici Hrvatskoj u financijskom razdoblju 2014. - 2020. (Narodne 
novine, broj 92/2014, u nastavku teksta: Zakon) uspostavljen je institucionalni okvir za 
korištenje europskih strukturnih i investicijskih fondova (u nastavku teksta: ESI fondovi), kao 
preduvjet za korištenje alokacija dodijeljenih Republici Hrvatskoj u financijskoj perspektivi 
Europske unije 2014. - 2020. U skladu s člankom 7. stavkom 7. Zakona, Vlada Republike 
Hrvatske je uredbama o tijelima u sustavima upravljanja razradila dužnosti tijela u okviru 
pojedinog sustava upravljanja i kontrole, ovisno o specifičnostima programa na temelju kojih 
se koriste sredstva ESI fondova u Republici Hrvatskoj. Tako je donesena Uredba o tijelima u 
sustavima upravljanja i kontrole korištenja Europskog socijalnog fonda. Europskog fonda za 
regionalni razvoj i Kohezijskog fonda, u vezi s ciljem „Ulaganje za rast i radna mjesta“ 
(Narodne novine, broj 107/2014, 23/2015, 129/2015, 15/2017 i 18/2017 - ispravak). Uredba o 
tijelima u sustavima upravljanja i kontrole za provedbu programa kojima se podržava cilj 
„Europska teritorijalna suradnja" u financijskom razdoblju 2014. - 2020. (Narodne novine, broj 
120/2014), Uredba o tijelima u Sustavu upravljanja i kontrole za provedbu Operativnog 
programa za pomorstvo i ribarstvo (Narodne novine, broj 129/2014) te Uredba o tijelima u 
Sustavu upravljanja i kontrole korištenja Europskog poljoprivrednog fonda za ruralni razvoj 
(Narodne novine, broj 129/2014) (u nastavku teksta: Uredbe o tijelima).

Člankom 26.a stavkom 1. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti 
poslova u državnoj službi (Narodne novine, broj 37/2001, 38/2001 - ispravak, 71/2001, 
89/2001, 112/2001, 7/2002 - ispravak, 17/2003, 197/2003, 21/2004, 25/2004 - ispravak,
66/2005, 131/2005, 11/2007, 47/2007, 109/2007, 58/2008, 32/2009, 140/2009, 21/2010,
38/2010, 77/2010, 113/2010, 22/2011, 142/2011, 31/2012, 49/2012, 60/2012, 78/2012,
82/2012, 100/2012, 124/2012, 140/2012, 16/2013, 25/2013, 52/2013, 96/2013, 126/2013, 2/14, 
94/2014, 140/2014, 151/2014, 76/2015 i 100/2015) propisani su posebni nazivi radnih mjesta i 
koeficijenti složenosti poslova za državne službenike koji rade u strukturi tijela koja su dobila 
dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije i u strukturi 
tijela koja će upravljati strukturnim instrumentima Europske unije, dok je stavkom 3. 
određeno da su tijela koja će upravljati strukturnim instrumentima Europske unije u smislu 
navedenog stavka 1. članka 26.a tijela državne uprave i uredi Vlade Republike Hrvatske 
utvrđeni gore navedenim Uredbama o tijelima.

Na temelju članka 26.a stavka 4. Uredbe o nazivima radnih mjesta i koeficijentima 
složenosti poslova u državnoj službi, Vlada Republike Hrvatske je 6. lipnja 2013. donijela 
Odluku o utvrđivanju broja državnih službenika s posebnim koeficijentima složenosti poslova 
u tijelima koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima 
Europske unije i koja će upravljati strukturnim instrumentima Europske unije, KLASA: 022- 
03/13-04/260, URBROJ: 50301-05/25-13-2, te je utvrđen broj od 399 državnih službenika s 
posebnim koeficijentom složenosti poslova.

Na temelju istoga članka Vlada Republike Hrvatske je 5. ožujka 2015. donijela novu 
Odluku o utvrđivanju broja državnih službenika s posebnim koeficijentima složenosti poslova 
u tijelima koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima 
Europske unije i koja će upravljati strukturnim instrumentima Europske unije, KLASA: 022- 
03/15-04/81, URBROJ: 50301-05/05-15-2, te je utvrđen broj od 653 državnih službenika s 
posebnim koeficijentom složenosti poslova.



Odlukom o izmjeni Odluke o utvrđivanju broja državnih službenika s posebnim 
koeficijentima složenosti poslova u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske 
komisije za upravljanje sredstvima Europske unije, u tijelima uključenim u sustav upravljanja 
i kontrole korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi 
Europske unije 2007.-2013. i sustavima upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih 
i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. - 2020., KLASA: 022- 
03/15-04/185, URBROJ: 50301-05/05-15-2 od 13. svibnja 2015. povećan je broj državnih 
službenika s posebnim koeficijentima složenosti poslova u navedenim tijelima za 12 
službenika.

Temeljem rezultata provedenih analiza radne opterećenosti te drugih relevantnih 
procjena potreba, izrađenih s obzirom na poslovne aktivnosti vezane uz zatvaranje Operativnih 
programa iz programskog razdoblja 2007.-2013. i aktivnosti vezane uz prognozu dinamike 
objave poziva i potpisa ugovora u programskom razdoblju 2014.-2020., učešće u financijskim 
alokacijama te odgovornosti i funkcije pojedinih tijela, utvrđena je nužna potreba angažiranja 
većeg broja državnih službenika na poslovima upravljanja i kontrole korištenja ESI fondova u 
svrhu ažurnog provođenja svih poslovnih procesa koji proizlaze iz preuzetih obveza u 
financijskim perspektivama Europske unije 2007.-2013. i 2014.-2020.

U skladu s navedenim, ovom Odlukom utvrđuje se ukupan broj ođ 1168 državna 
službenika s posebnim koeficijentom složenosti poslova u navedenim tijelima, utemeljen na 
broju trenutno zaposlenih državnih službenika u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad 
od Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije, broju trenutno zaposlenih 
državnih službenika na poslovima upravljanja strukturnim instrumentima Europske unije u 
financijskoj perspektivi Europske unije 2007. - 2013. i europskim strukturnim i investieijskim 
fondovima u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. - 2020., te broju potrebnih 
službenika utvrđenom kroz analize radne opterećenosti. Utvrđenje dovoljnog broja posebnih 
koeficijenata složenosti poslova sukladno potrebama preduvjet je za donošenje odgovarajućih 
sistematizacija radnih mjesta u okviru Pravilnika o unutarnjem redu navedenih tijela, koji su u 
pripremi sukladno članku 41. stavku 2. Zakona o ustrojstvu i djelokrugu ministarstava i drugih 
središnjih tijela državne uprave (Narodne novine, broj 93/16, 104/16).

Ovom Odlukom određuje se da svako tijelo u strukturi koje je dobilo dozvolu za rad od 
Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije te svako tijelo uključeno u sustav 
upravljanja i kontrole korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj 
perspektivi Europske unije 2007. - 2013. i sustave upravljanja i kontrole korištenja europskih 
strukturnih i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. - 2020., u 
okviru broja državnih službenika utvrđenih u Planu ove Odluke, raspoređuje na radna mjesta 
državne službenike koji ispunjavaju uvjete za raspored utvrđene Uredbom o nazivima radnih 
mjesta i koeficijentima složenosti poslova u državnoj službi kao i da se broj državnih službenika 
s posebnim koeficijentima složenosti poslova odnosi na ustrojstvene jedinice ministarstava koje 
obavljaju poslove upravljanja sredstvima Europske unije, odnosno strukturnim instrumentima 
Europske unije u Republici Hrvatskoj za financijsku perspektivu Europske unije 2007. - 2013. 
te europskim strukturnim i investicijskim fondovima u Republici Hrvatskoj za financijsku 
perspektivu Europske unije 2014. - 2020.

U odnosu na Odluku o utvrđivanju broja državnih službenika s posebnim koeficijentima 
složenosti poslova u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za 
upravljanje sredstvima Europske unije, u tijelima uključenim u sustav upravljanja i kontrole 
korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi Europske unije 
2007. - 2013. i sustavima upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih i investicijskih



fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014. - 2020., KLASA: 022-03/15-04/81, 
URBROJ; 50301-05/05-15-2 od 5. ožujka 2015. te Odluku o izmjeni Odluke o utvrđivanju 
broja državnih službenika s posebnim koeficijentima složenosti poslova u strukturi tijela koja 
su dobila dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije, u 
tijelima uključenim u sustav upravljanja i kontrole korištenja strukturnih instrumenata 
Europske unije u financijskoj perspektivi Europske unije 2007. - 2013. i sustavima upravljanja 
i kontrole korištenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi 
Europske unije 2014.-2020., KLASA: 022-03/15-04/185, URBROJ: 50301-05/05-15-2 od 13. 
svibnja 2015. došlo je do povećanja od 503 državna službenika s posebnim koeficijentom 
složenosti poslova.

Sredstva za rashode za zaposlene, za broj zaposlenika utvrđen ovom Odlukom, 
prihvatljiva su za sufinanciranje iz sredstava ESI fondova u okviru prioriteta Tehničke pomoći 
Operativnog programa „Konkurentnost i kohezija. Operativnog programa „Učinkoviti ljudski 
potencijali“. Operativnog programa za ribarstvo, „Programa ruralnog razvoja“ i programa 
europske teritorijalne suradnje.

Stupanjem na snagu ove Odluke prestaju važiti Odluka o utvrđivanju broja državnih 
službenika s posebnim koeficijentima složenosti poslova u strukturi tijela koja su dobila 
dozvolu za rad od Europske komisije za upravljanje sredstvima Europske unije, u tijelima 
uključenim u sustav upravljanja i kontrole korištenja strukturnih instrumenata Europske unije 
u financijskoj perspektivi Europske unije 2007. - 2013. i sustavima upravljanja i kontrole 
korištenja europskih strukturnih i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske 
unije 2014. - 2020., KLASA: 022-03/15-04/81, URBROJ: 50301-05/05-15-2 od 5. ožujka 
2015. te Odluka o izmjeni Odluke o utvrđivanju broja državnih službenika s posebnim 
koeficijentima složenosti poslova u strukturi tijela koja su dobila dozvolu za rad od Europske 
komisije za upravljanje sredstvima Europske unije, u tijelima uključenim u sustav upravljanja 
i kontrole korištenja strukturnih instrumenata Europske unije u financijskoj perspektivi 
Europske unije 2007.-2013. i sustavima upravljanja i kontrole korištenja europskih strukturnih 
i investicijskih fondova u financijskoj perspektivi Europske unije 2014.-2020., KLASA: 022- 
03/15-04/185, URBROJ: 50301-05/05-15-2 od 13. svibnja 2015.

Zbog navedenog predlaže se donošenje ove Odluke.


